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Statut der Universitat Bern (Universitatsstatut; UniSt)

vom 7. Juni 2011 (Stand am 7. Marz 2023)

Der Senat der Universitét Bern,

gestitzt auf Artikel 3 Absatz 1 und Artikel 36 Absatz 1 Buchstabe a des Ge-
setzes vom 5. September 1996 Uber die Universitat (UniG)’,

beschliesst:

Die Universitét Bern, eine 6ffentlichrechtliche Anstalt mit eigener Rechtsper-
sbnlichkeit, ist eine Stétte des freien wissenschaftlichen Dialogs, des gemein-
samen Bemdiihens von Lehrenden und Lernenden um wissenschatftliche Er-
kenntnis in ihrer ganzen Vielfalt der Objekte und Methoden und der kritischen
Reflexion der Voraussetzungen, Folgen und Grenzen wissenschattlichen
Denkens und Arbeitens. Der Wissenschaft wie dem Gemeinwohl dienend,
leistet sie Forschung und Lehre im Bewusstsein ihrer Verantwortung. Welt-
weit versteht sie sich als Partnerin séamtlicher Institutionen, die denselben Be-
strebungen verpflichtet sind.

I. Kernaufgaben

Art. 1 'Die Universitat bildet die Studierenden wissenschaftlich aus und be-
reitet sie auf die Tatigkeit in akademischen Berufen vor. Die Studierenden
sollen befahigt werden, nach wissenschaftlichen Methoden und Erkenntnis-
sen sowie nach ethischen Grundsatzen zu handeln.

2 Die Lehre beruht auf dem internationalen Stand der Wissenschaft sowie ei-
gener Forschung der Dozentinnen und Dozenten. Sie verfolgt, Gber die Ver-
mittlung von Fachwissen hinaus, das Ziel, die Studierenden zu wissenschatftli-
chem Fragen und Denken sowie, durch Beteiligung an der Forschung, zu
selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit anzuleiten.

3 Zur wissenschaftlichen Ausbildung gehort auch die Pflege facheriibergrei-
fender Gebiete und die Vorbereitung der Studierenden auf facheribergreifen-
des Arbeiten.

4 Lernfreiheit besteht im Rahmen der Studienreglemente und Studienplane.

Art. 2 ' An der Universitat wird Forschung in ihrer Gesamtheit, von der
Grundlagenforschung bis zur angewandten Forschung, betrieben.

2 Die Forscherinnen und Forscher beachten bei ihrer Arbeit die Wiirde des

Menschen und der Natur. Sie bedenken die moralischen Implikationen ihrer
Arbeit in eigener ethischer Verantwortung und berticksichtigen auch die ein-
schlagigen wissenschaftsethischen Richtlinien.
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Art. 3 'Die Universitat bildet den wissenschaftlichen Nachwuchs heran und
fordert ihn. Die Forderung ist auf eine zuklinftige Tatigkeit sowohl in der
Lehre als auch in der Forschung ausgerichtet.

2 Als wissenschaftlicher Nachwuchs gelten Inhaberinnen und Inhaber eines
universitaren Abschlusses, die eine wissenschaftliche Laufbahn anstreben.

3 Die Universitat sieht besondere Férderungsmassnahmen und Férderungs-
programme fUr den wissenschaftlichen Nachwuchs vor. Sie bezeichnet eine
Standige Kommission, welche sich mit Fragen der Nachwuchsférderung be-
fasst.

4 Die Fakultaten und deren Institute und Kliniken sowie die weiteren Organi-
sationseinheiten unterstitzen und férdern mit gezielten Massnahmen und
angemessener Betreuung den wissenschaftlichen Nachwuchs und dessen
wissenschaftliche Qualifizierung.

Art. 4 'Die Weiter- und die Fortbildung sind Aufgaben von Universitatslei-
tung und Fakultaten.

2 Die Weiter- und die Fortbildung werden durch die Fakultaten, Institute und
Kliniken sowie die weiteren Organisationseinheiten getragen, die von der
Weiterbildungskommission und dem Zentrum fir universitare Weiter-bildung
dabei unterstiitzt werden. Diese kénnen auch eigene Weiterbildungspro-
gramme anbieten.

3 Die Angebote sind auf die Vermittlung von praxisrelevanten wissenschaftli-
chen Erkenntnissen und Methoden auszurichten und wo sinnvoll in Zusam-
menarbeit mit Dritten durchzufihren.

4 Der Senat erlasst ein Reglement Uber die Weiter- und Fortbildung.

5 Besondere Bestimmungen Uber die Weiter- und Fortbildung, namentlich
solche der Medizinischen Fakultaten, bleiben vorbehalten.

Art. 5 'Die Universitat fordert den Wissens- und Innovationstransfer.

2 Sie fordert namentlich den Abschluss und die Abwicklung von Forschungs-
kooperationen mit Partnern ausserhalb der Universitat und die praktische
Umsetzung von Forschungsergebnissen.

Art. 6 Die Universitat fordert nachhaltige Entwicklung namentlich in Lehre
und Forschung und im Rahmen ihrer weiteren Tatigkeiten.

Art. 7 'Die Universitat fihrt eine Universitatsbibliothek.
2 Diese ist verantwortlich fur die Koordination des Bibliothekswesens.

3 Die Universitatsbibliothek ist Mitglied des schweizweiten Bibliothekverbun-
des Swiss Library Service Platform SLSP. Die in der Benutzerdatenbank der
Universitatsbibliothek enthaltenen Daten kénnen in der gemeinsamen Benut-
zerdatenbank der SLSP gespeichert und von allen der SLSP angeschlosse-

nen Bibliotheken benutzt werden. [Eingefiigt am 08.12.2020]
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Il. Grundsétze der Tatigkeit und der Aufgabenerfiillung
1. Mitwirkung und Mitbestimmung

Art. 8 'Die Universitat gewahrleistet Mitwirkung und Mitbestimmung im
Rahmen der Bestimmungen dieses Statuts.

2 Die Fakultaten sind in allen Gremien auf Ebene der Gesamtuniversitat an-
gemessen vertreten. Das Verfahren der Entsendung von Vertreterinnen und
Vertretern der Fakultaten richtet sich nach den Fakultatsreglementen. Das
zustandige universitare Wahlorgan weicht nur aus triftigen Griinden vom
Wahlvorschlag der Fakultaten ab.

3 Die Angehorigen der Universitat haben grundsétzlich das Recht auf Mitwir-
kung und Mitbestimmung. Sie sind insbesondere im Senat, in den stéandigen
Kommissionen und in den Fakultatskollegien vertreten.

2. Gleichstellung von Frauen und Mannern

Art. 9 'Die Universitat setzt sich in allen Bereichen flr die tatsachliche
Gleichstellung und die Chancengleichheit von Frauen und Mannern ein.

2 Jegliche Diskriminierung aufgrund des Geschlechts ist unzuléssig.

3 Die Universitat trifft Massnahmen zur Férderung von an der Universitat an-
gestellten oder studierenden Frauen.

4 Der Forderung dienen insbesondere

a Massnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils auf allen Stufen der
Universitat,

b Massnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Familie
und Studium,

¢ spezielle Massnahmen zur Férderung des weiblichen wissenschaft-
lichen Nachwuchses.

5 Der Senat erlasst ein Reglement tiber die Gleichstellung von Frauen und
Mannern.

3. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Art. 10 "Die Universitat Gberpriift regelmassig die Qualitat von Lehre, For-
schung und Dienstleistung. Zweck der Evaluation ist die Qualitatssicherung
und die Qualitatsverbesserung der Aufgabenerfillung.

2 Massstab der Qualitatssicherung und -entwicklung bilden die in den Leis-
tungsauftragen festgelegten Aufgaben der Universitat, der Fakultaten und ih-
rer Institute, Kliniken und der weiteren Organisationseinheiten.

3 Der Senat erlasst ein Reglement betreffend Qualitatssicherung und -ent-
wicklung.

Art. 11 ' Die Universitatsleitung ist verantwortlich fiir die Entwicklung und
Auswahl der Evaluationsmethoden, fiir die Begleitung und Auswertung der
Evaluationen sowie fiir die Durchflihrung von Evaluationen auf Ebene der
Gesamtuniversitat. Sie arbeitet zu diesem Zweck mit den Fakultaten und ge-
gebenenfalls weiteren Organisationseinheiten in fachlicher und technischer
Hinsicht zusammen. Ihr steht die Kommission fiir Qualitatssicherung und
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Qualitatsentwicklung (Stéandige Kommission) als beratendes Organ zur
Seite.

2 Die Fakultaten und gegebenenfalls weiteren Organisationseinheiten sind
fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung auf inrer Ebene verant-
wortlich. Sie kdnnen, neben den vorgeschriebenen, zusatzlich eigene Evalu-
ationen durchfuhren.

3 Die Ergebnisse der Evaluationen werden in Berichten zuhanden der Uni-
versitatsleitung festgehalten. Die Fakultaten und gegebenenfalls weiteren
Organisationseinheiten orientieren die Universitatsleitung tber die Massnah-
men, die sie gestiitzt auf die Evaluationsergebnisse treffen.

4 Die Universitatsleitung wertet die Ergebnisse der Evaluationen aus und er-
stattet dem Senat Bericht. Sie trifft im Rahmen ihrer Zustandigkeit Massnah-
men oder stellt dem Senat oder der zustandigen Behoérde entsprechend An-
trag.

4, Zusammenarbeit mit Dritten

Art. 12 'Die Universitat arbeitet mit anderen Bildungs- und Forschungsein-
richtungen sowie mit weiteren Institutionen zusammen.

2 Diese Zusammenarbeit wird in der Regel Uber Leistungsvertrage geregelt.

3 Bei der Gestaltung und Durchflihrung von Leistungsvereinbarungen mit
Universitatsspitalern und anderen Institutionen des Gesundheitswesens
sorgt die Universitatsleitung dafiir, dass die Interessen der Universitat, insbe-
sondere hinsichtlich Lehre und Forschung, geblhrend bericksichtigt werden.

Art. 13 ' Die fachspezifische Zusammenarbeit der Universitat mit Dritten ist
grundsatzlich Sache der Fakultaten, der Institute und Kliniken sowie der wei-
teren Organisationseinheiten gemass Artikel 46 bis 48.

2 Diese orientieren die Universitatsleitung regelmassig tber ihre Zusammen-
arbeit.

3 Die Universitatsleitung unterstiitzt die Fakultaten, die Institute und Kliniken
sowie die weiteren Organisationseinheiten bei der Wahrnehmung ihrer Inte-
ressen gegenuber Dritten.

Art.14 'Die Universitat fordert den facheriibergreifenden Dialog und die Zu-
sammenarbeit mit anderen Bereichen der Gesellschaft. Zu diesem Zweck
verfligt sie namentlich tber das Collegium generale sowie Uiber das Forum
fur Universitat und Gesellschaft.

2 Das Collegium generale fiihrt facherlibergreifende und allgemeinbildende
Veranstaltungen fur die Angehorigen der Universitat und fur eine breitere Of-
fentlichkeit durch.

3 Das Forum fiir Universitat und Gesellschaft stellt sich wissenschaftlichen
und gesellschaftlichen Fragen mit dem Ziel eines wechselseitigen Austau-
sches und der Verbesserung des gegenseitigen Verstandnisses von Gesell-
schaft und Universitat. Es fiihrt zu diesem Zweck fachertbergreifende Pro-
jekte durch.

4 Das Collegium generale und das Forum fur Universitat und Gesellschaft
stimmen ihre Tatigkeiten miteinander ab. Die Fakultaten und die weiteren Or-
ganisationseinheiten sind gehalten, bei der Planung und Durchflihrung von
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Veranstaltungen und Projekten des Collegium generale und des Forums flr
Universitat und Gesellschaft mitzuwirken. Der Senat regelt das Nahere in
Reglementen.

5> Die Universitat unterstitzt die Tatigkeit der Stiftung Seniorenuniversitat
und arbeitet mit dieser zusammen.

Art. 15 "Die Universitat pflegt die Beziehungen zu ihren Alumni und Alum-
nae.

2 Zu diesem Zweck fordert sie die Entwicklung eines Netzwerks mit inren
Absolventinnen und Absolventen.

3 Die Daten der Alumni und Alumnae werden in einer Datenbank verwaltet.

5. Korperschaften und Stiftungen

Art. 16 'Die Universitat kann im Rahmen ihrer Aufgaben Korperschaften
und Stiftungen des privaten oder des &ffentlichen Rechts griinden oder sich
an solchen beteiligen.

2 Uber die Griindung von Kdrperschaften und Stiftungen und die Beteiligung
an solchen beschliesst der Senat. In Fallen, in denen die Griindung oder die
Beteiligung nicht von erheblicher Bedeutung fiir die gesamte Universitat ist
und die finanziellen Implikationen gering sind, ist die Universitatsleitung zu-
standig.

6. Koordination

Art. 17 'Lehre, Forschung und Dienstleistung sind zur Gewinnung von Sy-
nergieeffekten und zur Vermeidung von Doppelspurigkeiten aufeinander ab-
zustimmen.

2._ Die Verantwortung fur die Koordination liegt bei der Universitatsleitung.
Uber interfakultére Projekte orientieren die Verantwortlichen die Universitats-
leitung.

3 Die Universitatsleitung koordiniert im Rahmen ihrer Zustandigkeit nament-
lich die internationalen Beziehungen und sorgt fir angemessene Information
und Beratung der Forschenden und Studierenden betreffend die Teilnahme
an internationalen Forschungs- und Bildungsprogrammen.

7. Information

Art. 18 'Die Universitat informiert regelméassig nach innen und nach aus-
sen.

2 Die Universitatsleitung sorgt insbesondere fur die Information der Universi-
tatsangehdrigen und der Offentlichkeit Uber Angelegenheiten von gesamtuni-
versitarer Bedeutung und in universitats- und hochschulpolitischen Belan-
gen.

3 Die Fakultaten und weiteren Organisationseinheiten kénnen die Universi-
tatsangehorigen und die Offentlichkeit selbstandig Uber ihre Tatigkeit in den
Bereichen Forschung und Lehre informieren. Bei Fragen von universitarer
Bedeutung tun sie dies in Zusammenarbeit mit der Universitatsleitung.
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Art. 18a [Eingefiigt am 07.03.2023] ' Die Universitat erflllt ihre Aufgaben, na-
mentlich in der Lehre, unter anforderungsgerechter Nutzung geeigneter digi-
taler Anwendungen.

2 Lehrinhalte werden nach Mdglichkeit in geeigneter Weise digital zur Verfi-
gung gestellt. Aus wichtigen Griinden kann dies angeordnet werden.

3 Digitale Anwendungen konnen fir Leistungskontrollen eingesetzt werden.

lll. Organisation
1. Gesamtuniversitat
1.1 Senat

Art. 19 'Der Senat ist das oberste rechtsetzende Organ der Universitat und
unterstitzt die Universitatsleitung bei der Erfiillung des Leistungsauftrags
des Regierungsrates.

2 Dem Senat gehoren an

a die Rektorin oder der Rektor,

b die Dekaninnen oder Dekane,

¢ je eine weitere Delegierte oder ein weiterer Delegierter der grossen Fa-
kultaten,

d eine Delegierte oder ein Delegierter der Einheiten gemass Artikel 47
und 48,

e vier Delegierte der Studentinnen und Studenten, wobei pro Fakultat nur
eine Person Einsitz nimmt,

f je zwei Delegierte der Dozentinnen und Dozenten gemass Artikel 21
Absatz 1 Buchstaben c bis e UniG und der Assistentinnen und Assisten-
ten,

g zwei Vertreterinnen oder Vertreter des technisch-administrativen Perso-
nals mit beratender Stimme.

3 Kleine Fakultaten kénnen anstelle der Dekanin oder des Dekans eine an-
dere Delegierte oder einen anderen Delegierten in den Senat entsenden.

4 Die Rektorin oder der Rektor fiihrt den Vorsitz im Senat. Der Senat wahlt
aus seiner Mitte eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertreten-
den Vorsitzenden.

5 Die ubrigen Mitglieder der Universitatsleitung und die Generalsekretarin
oder der Generalsekretar nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen
teil.

Art. 20 'Das Verfahren der Senatswahlen richtet sich fiir die Fakultatsdele-
gierten nach den Fakultatsreglementen, flr die Dozentinnen und Dozenten
gemass Artikel 21 Absatz 1 Buchstaben c bis e UniG und fir die Assistentin-
nen und Assistenten nach den jeweiligen Statuten der vom Senat fiir mass-
geblich erklarten Vereinigungen und fir die Studierenden nach den Statuten
der Vereinigung der Studierenden.

2 Die Universitatsleitung regelt das Wahlverfahren fiir die Delegierten ge-
mass Artikel 19 Absatz 2 Buchstaben d und g. Sie bezeichnet die Einheiten,
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aus deren Mitte eine Delegierte oder ein Delegierter gemass Buchstabe d
entsandt werden kann.

3 Diejenigen Mitglieder des Senats, die diesem nicht von Amtes wegen an-
gehoren, werden auf zwei Jahre gewahlt. Wiederwahl ist mdglich.

Art. 21 'Der Senat
a erlasst das Universitatsstatut,

b erlasst die gesamtuniversitaren Reglemente, namentlich Gber die Fi-
nanzen,

¢ erlasst das Leitbild,

d genehmigt die Weiterbildungsreglemente der Fakultaten, der Weiter-
bildungskommission und weiterer Organisationseinheiten,

e genehmigt die Fakultatsreglemente,
f genehmigt den Mehrjahresplan der Universitat,

g nimmt Stellung zum Leistungsauftrag des Regierungsrates an die Uni-
versitat,

h genehmigt den Geschaftsbericht,
i nimmt Kenntnis von den weiteren Berichten gemass Artikel 60 UniG,
k nimmt Stellung zu Fragen von gesamtuniversitarer Bedeutung,

I wirkt bei der Wahl oder Anstellung der Mitglieder der Universitatslei-
tung mit,

m wahlt die Mitglieder der standigen Kommissionen und genehmigt de-
ren Geschaftsordnungen,

wahlt die Delegierten in wissenschafts- und hochschulpolitische Gre-
mien,

genehmigt die Statuten der Vereinigung der Studierenden,
verleiht die Honorarprofessur,

schafft weitere Titel,

entzieht Titel.

S
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2 Er erfullt die weiteren Aufgaben, die ihm durch die Universitatsgesetzge-
bung lGbertragen sind.

3 Der Senat kann der Universitatsleitung Auftrage erteilen.

4 Der Senat kann AusschUisse bilden.

Art. 22 'Der Senat tritt mindestens einmal im Semester zusammen. Die
Rektorin oder der Rektor, jede Fakultat, die Vereinigung der Dozentinnen
und Dozenten gemass Artikel 21 Absatz 1 Buchstaben c bis f UniG, die Ver-
einigung der Assistentinnen und Assistenten, die Vereinigung der Studieren-
den oder funf Mit-glieder des Senats konnen jederzeit eine Senatssitzung
verlangen.

2 Jedes Mitglied des Senats hat eine Stimme. Die Rektorin oder der Rektor
hat den Stichentscheid.

3 Der Senat kann die Teilnahme von Nichtmitgliedern an seinen Sitzungen
beschliessen. Nichtmitgliedern steht kein Stimmrecht zu.
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4 Die Senatssitzungen sind nicht 6ffentlich. Der Senat kann im Einzelfall be-
schliessen, Sitzungen oder Sitzungsabschnitte der Universitatsoffentlichkeit
zuganglich zu machen.

5 Der Senat regelt das Weitere in der Geschaftsordnung.

Art. 22a [Eingefiigt am 15.04.2014] ' Der Senat kann Personlichkeiten des 6f-
fentlichen Lebens, die sich um die Universitat in ausserordentlichem Masse
verdient gemacht haben, die Wirde einer Ehrensenatorin oder eines Eh-
rensenators verleihen.

2 Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren nehmen mit beratender Stimme
an den Sitzungen des Senats teil.

1.2 Universitatsleitung

Art. 23 ' Die Universitatsleitung besteht aus héchstens sieben Mitgliedern.
Sie setzt sich zusammen aus

a der Rektorin oder dem Rektor,

b den Vizerektorinnen oder Vizerektoren,

¢ und der Verwaltungsdirektorin oder dem Verwaltungsdirektor.

2 Die Rektorin oder der Rektor erlasst eine Geschéftsordnung und regelt die

Organisation der Universitatsleitung im Einzelnen, insbesondere

a die Arbeitsweise der Universitatsleitung,

b die Zuordnung der Geschéaftsbereiche und Aufgaben,

¢ die Kompetenzen der Mitglieder der Universitatsleitung,

d die Delegation der Mitglieder der Universitatsleitung in die Kommissio-
nen,

e den Aufbau der zentralen Verwaltung,

f die Unterschriftsberechtigungen,

g die Information nach innen und aussen.

Art. 24 " Die Universitatsleitung erflllt die ihr durch die Universitatsgesetz-
gebung, namentlich durch Artikel 39 Absatz 1 UniG Ubertragenen Aufgaben.

2 Sie

a setzt den Leistungsauftrag des Regierungsrates in Zusammenarbeit
mit den Fakultaten um,

b schliesst mit den Fakultaten Leistungsvereinbarungen gestutzt auf den
Leistungsauftrag des Regierungsrates ab,

¢ koordiniert Lehre, Forschung und Dienstleistung,

d koordiniert die Zusammenarbeit der Universitat mit anderen Hochschu-
len und weiteren Institutionen,

e schliesst Vereinbarungen und Vertrage mit Dritten in Absprache mit
den betroffenen Organisationseinheiten ab,

f vertritt die Universitat in nationalen und internationalen Gremien,

g bereitet die Geschafte des Senats vor und vollzieht dessen Be-
schlusse,

h ist verantwortlich fiir die Kontakte zwischen den Organisationseinhei-

ten der Universitat und der Bildungs- und Kulturdirektion, [Fassung
vom 07.03.2023]
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i ubt die administrative und rechtliche Aufsicht Giber alle Organisations-
einheiten der Universitat aus unter Wahrung der Wissenschaftsfreiheit
und des Selbstverwaltungsrechts der Fakultaten im Rahmen der Uni-
versitatsgesetzgebung,

k genehmigt die Strukturberichte,

| beschliesst Uber die Schaffung, Veranderung und Aufhebung von Stel-
len,

m stellt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an,

n beschliesst Gber die Organisation, soweit das UniG nicht andere Zu-

standigkeiten vorsieht,

fuhrt den Finanzhaushalt der Universitat,

verabschiedet das Jahresbudget,

beschliesst den Mehrjahresplan der Universitat,

beschliesst den Geschéaftsbericht und die weiteren Berichte gemass

Artikel 60 UniG,

s ist verantwortlich fiir die Evaluation der universitaren Leistungen,

t bewilligt auf Antrag der Dekanate die Gesuche von Dozentinnen und
Dozenten betreffend die Gewahrung von Forschungs- und Bildungsur-
lauben,

u verabschiedet die Studien- und Promotionsreglemente zuhanden der
Bildungs- und Kulturdirektion und genehmigt die Habilitationsregle-
mente sowie die Studienplane, [Fassung vom 07.03.2023]

v stellt ein facherlbergreifendes Lehrangebot sicher,

w erteilt die Lehrbefugnis und verleiht Titel, soweit die Universitatsgesetz-
gebung dies vorsieht,

x beschliesst Uber die Zulassung zum Studium,

y erflllt die weiteren, ihr durch die Universitatsgesetzgebung Ubertrage-
nen Aufgaben.

S QO T O

Zustandigkeiten der  Art. 25 'Die Rektorin oder der Rektor
EZE{E;‘: oder des a fihrt den Vorsitz im Senat,

b steht der Universitatsleitung vor,

¢ sorgt dafir, dass die Aufgaben des Senats und der Universitatsleitung
zeitgerecht, zweckmassig und koordiniert aufgenommen und abge-
schlossen werden,

d flhrt die Ernennungsverhandlungen mit den Kandidatinnen und Kandi-
daten fUr ordentliche und ausserordentliche Professuren im Einverneh-
men mit den Fakultaten oder gegebenenfalls weiteren Organisations-
einheiten; sie oder er kann diese Aufgabe fallweise an Vizerektorinnen
oder Vizerektoren delegieren,

e erfllt die weiteren, ihr oder ihm durch die Universitatsgesetzgebung
und die Geschaftsordnung Ubertragenen Aufgaben.

2 Sie oder er ist fr alle gesamtuniversitaren Aufgaben zustandig, die keinem
anderen Organ Ubertragen sind.

Vertretung der Uni-  Art. 26 ' Die Rektorin oder der Rektor vertritt die Universitat gegen aussen.
versitat gegen aus-
sen

2 Sie oder er oder ein anderes, in der Geschéftsordnung Uber die Universi-
tatsleitung ermachtigtes Mitglied der Universitatsleitung schliesst namens der
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Universitat Vertrdge und andere Vereinbarungen, namentlich Leistungsver-
einbarungen, mit Dritten ab.

Art. 27 'Die Vizerektorinnen oder Vizerektoren beraten, unterstiitzen und
entlasten die Rektorin oder den Rektor bei der Erfullung ihrer oder seiner
Aufgaben.

2 Sie Uibernehmen die Stellvertretung der Rektorin oder des Rektors und
sind befugt, gegen aussen im Namen der Universitat aufzutreten.

3 Sie Ubernehmen Geschaftsbereiche, fihren den Vorsitz in den Fachkom-
missionen der Universitatsleitung und erfiillen weitere, ihnen durch die Uni-
versitatsgesetzgebung oder die Geschaftsordnung tbertragene Aufgaben.

Art. 28 ' Die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor leitet die
Verwaltungsdirektion und erflllt die ihr oder ihm durch die Geschéaftsordnung
oder die Rektorin oder den Rektor zugewiesenen Aufgaben. Im Bereich des
offentlichen Beschaffungswesens kommt ihr oder ihm die Verfligungsbefug-
nis zu. [Fassung vom 29.05.2018]

2 Die Generalsekretarin oder der Generalsekretar leitet das Generalsekreta-
riat und erfullt die ihr oder ihm durch die Geschaftsordnung oder die Rektorin
oder den Rektor zugewiesenen Aufgaben. [Fassung vom 29.05.2018]

1.3 Kommissionen
1.3.1 Stadndige Kommissionen

Art. 29 'Es bestehen die folgenden Standigen Kommissionen:
a Kommissionen mit gesamtuniversitaren Aufgaben:
1. Weiterbildungskommission,
2. Collegium generale.
b Fachkommissionen der Universitatsleitung:
1. Finanz- und Planungskommission,
2. Kommission flr Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung,

3. Kommission fiir die Forderung des Wissenschaftlichen Nach-
wuchses,

4. Kommission fur Nachhaltigkeit, [Eingefiigt am 17.04.2012]
5. Forschungskommission, [Eingefiigt am 26.05.2020]
6. Digitalisierungskommission. [Eingefiigt am 26.04.2022]
¢ Kommissionen der Zentralen Dienste:
1. Archivkommission,

2. Kommission fir Internationale Beziehungen,

3. Kommission flr die Gleichstellung von Frauen und Mannern an
der Universitat Bern,

4. aufgehoben, [Aufgehoben am 26.04.2022]
5. Zentrale Bibliothekskommission der Universitat (ZEBU).

2 Die Sitzungen der Standigen Kommissionen sind grundsatzlich nicht 6f-
fentlich.
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Art. 30 'Die Standigen Kommissionen bestehen aus der oder dem Vorsit-
zenden und mindestens zehn, jedoch héchstens 24 weiteren, auf vier Jahre
gewahlten Mitgliedern. Wiederwahl ist moéglich.

2 In der Regel fiihren Mitglieder der Universitatsleitung den Vorsitz in den
Fachkommissionen und den Kommissionen der Zentralen Dienste.

3 Die Kommissionsreglemente kénnen vorsehen, dass auch Personen, die
nicht der Universitat angehoren, als Kommissionsmitglieder wahlbar sind.

4 Die Bildungs- und Kulturdirektorin oder der Bildungs- und Kulturdirektor
des Kantons Bern hat das Recht, in die vom Senat bezeichneten Kommissio-
nen je eine Delegierte oder einen Delegierten mit beratender Stimme zu ent-
senden. [Fassung vom 07.03.2023]

Art. 31 'Die Standigen Kommissionen

a bereiten die ihnen Ubertragenen Geschafte zuhanden der zustandigen
Organe vor,

b erarbeiten selbstandig Anregungen und Vorschlage zur Lésung von
Problemen innerhalb ihres Geschaftsbereichs,

¢ erstatten den zustandigen Organen regelmassig Bericht tber ihre Ta-
tigkeit,

d Uben die fachliche Aufsicht lber ihnen allenfalls zugeordnete Organi-
sationseinheiten aus,

e erfillen weitere, ihnen von den zustandigen Organen ubertragene Auf-
gaben.

2 Sie stellen der Universitatsleitung Antrag. Minderheitsmeinungen sind an-
gemessen zu berlcksichtigen und der Universitatsleitung gegebenenfalls als
Antrage der Kommissionsminderheit zu unterbreiten.

3 Das Weitere regeln die Kommissionsreglemente.

Art. 32 " Die Weiterbildungskommission (WBK)

a legt die Rahmenbedingungen fest und ist zustandig fir die Koordination
und die Sicherstellung der Qualitat der Weiterbildung auf der Ebene der
Gesamtuniversitat,

b ubt die fachliche Aufsicht Uber das Zentrum fir universitare Weiterbildung
(ZUW) aus,

¢ erlasst die Reglemente der Weiterbildungsstudiengange des ZUW und
genehmigt deren Studienplane,

d erfullt weitere, ihr von der Universitatsleitung Ubertragene Aufgaben.

2 Der WBK fachlich zugeordnet ist das ZUW. Dieses

a unterstitzt und begleitet die Fakultaten, Institute und weiteren Organi-
sationseinheiten bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung
der Weiterbildungsprogramme,

b nimmt weiterbildungsrelevante Forschungs-, Lehr- und Beratungsauf-
gaben wahr und fihrt selbst Weiterbildungsveranstaltungen durch,

¢ ist administrativ dem Rektorat angegliedert,

d erfillt den ihm von der Universitatsleitung mit den zugewiesenen Mit-
teln erteilten Leistungsauftrag.
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3.insbesondere der  Art. 33 ' Die Universitatsleitung orientiert die Finanz- und Planungskommis-
Finanz- und Pla- sion regelmassig Uber die Verwendung der Mittel, insbesondere Uber die Zu-
nungskommlssmn . . . . . . .

weisung der Personal- und Sachmittel an die Organisationseinheiten.

2 Alle wichtigen Beschliisse der Universitatsleitung tber die Verwendung der
Mittel erfolgen nach Konsultation der Finanz- und Planungskommission.

3 Der Finanz- und Planungskommission wird jederzeit Einblick in alle fiir die
Erflllung ihrer Aufgaben erforderlichen Akten gewahrt.

4.insbesondere der  Art. 34 ' Die Kommission fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern
Kommission fir die 2 berat und untersttitzt die Universitétsleitung und die Fakultaten sowie
eichstellung von . . . . . . . . .
Frauen und Mannern die anderen Organisationseinheiten in Zusammenarbeit mit der Abtei-
lung fur die Gleichstellung von Frauen und Méannern in der Aufgabe,
die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern im universita-
ren Bereich zu verwirklichen,
b Ubt die fachliche Aufsicht Uber die Abteilung flr die Gleichstellung von
Frauen und Mannern aus und unterstitzt diese.

2 Die Abteilung fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern kann mit ei-
ner Vertretung in den Gremien mitwirken, die personelle oder andere, die
Gleichstellung von Frau und Mann betreffende Entscheidungen vorbereiten
oder treffen.

3 Die universitaren Organe stellen der Abteilung flr die Gleichstellung von
Frauen und Mannern die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen Informati-
onen zur Verfigung.

1.3.2 Spezialkommissionen

Art. 35 'Die Universitatsleitung kann Spezialkommissionen zur Vorberei-
tung von Geschaften einsetzen, die keiner Standigen Kommission Ubertra-
gen sind.

2 Die Spezialkommissionen bestehen aus der oder dem Vorsitzenden und
mindestens funf, in der Regel hochstens zwolf weiteren, auf hdchstens vier
Jahre gewahlten Mitgliedern. Wiederwahl ist moglich.

3 Die Universitatsleitung informiert den Senat iber die Einsetzung von Spe-
zialkommissionen.

4 Die Sitzungen der Spezialkommissionen sind nicht &ffentlich.

1.3.3 Rekurskommission

Art. 36 ' Die Rekurskommission

a entscheidet im Rahmen von Gesetz und Verordnung Uber Beschwer-
den gegen Verfligungen universitarer Organe,

b fuhrt die Untersuchung bei Verfahren auf Entziehung eines akademi-
schen Titels und stellt dem Senat Antrag, soweit nicht die oder der In-
tegritatsbeauftragte der Universitat hierfir zustandig ist,

¢ entscheidet im Streitfall Gber Gesuche Dritter an die Universitat und
ihre Organisationseinheiten um Auskunftserteilung.
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2 Die Zusammensetzung der Rekurskommission ist in der Verordnung tiber
die Universitat vom 27. Mai 1998 (UniV)? geregelt.

1.4 Besondere Funktionen

Art. 37 [Fassung vom 07.03.2023] ' An der Universitat besteht eine Ombuds-
stelle. An dieser wirken zwei Ombudspersonen.

2 Die Ombudspersonen behandeln Beanstandungen, die sich aus Arbeits-
verhaltnissen ergeben und vermitteln bei die akademische Karriere betref-
fenden Problemen und Konflikten.

3 Sie werden vom Senat gewahlt und haben eine unabhangige Stellung.
4 Das Weitere regelt ein Reglement des Senats.

Art. 38 'Der Senat wahlt in der Regel zwei Personen, welche als Integri-
tatsbeauftragte fungieren. Diese Personen haben eine unabhangige Stel-
lung. [Fassung vom 07.03.2023]

2 Die Integritatsbeauftragten sind zustandig fir die Behandlung von Meldun-
gen von Verstdssen gegen die wissenschaftliche Integritat. Sie sind An-
sprechpersonen fir alle Universitatsangehorigen in Belangen der wissen-
schaftlichen Integritat. [Fassung vom 07.03.2023]

3 Das Weitere regelt ein Reglement des Senats.

2. Fakultiten

Art. 39 'Die Fakultaten bilden die organisatorischen Grundeinheiten der
Universitat. Ihnen steht im Rahmen der Universitatsgesetzgebung das
Selbstverwaltungsrecht zu.

2 Die Fakultaten gliedern sich in Institute respektive Kliniken sowie eventuell
andere Organisationseinheiten. Diese kénnen flr die bessere Erflllung ihrer
Aufgaben zu Departementen zusammengefasst werden. Die Fakultatsregle-
mente regeln deren Stellung und Aufgaben.

3 Die Fakultatsreglemente konnen die Bildung von Kommissionen und Stan-
digen Ausschissen vorsehen.

4 Die Beschlussfassung liber Fakultatsgeschéfte kann unter Vorbehalt von
Artikel 44 Absatz 1 UniG an Standige Ausschisse delegiert werden. Stan-
dige Ausschisse, die abschliessend Fakultatsgeschafte behandeln, sind Or-
gane der Universitat.

Art. 40 'Die Fakultaten erflllen die ihnen von der Universitatsgesetzge-
bung, vom Senat und von der Universitatsleitung tbertragenen Aufgaben.
Den Fakultaten werden dabei alle Aufgaben Ubertragen, die nicht zweckmas-
siger durch ein anderes universitares Organ erflllt werden kénnen (Subsidia-
ritatsprinzip).

2 Sie sind im Rahmen ihrer Zustandigkeit namentlich verantwortlich fiir
a die Sicherstellung der Qualitat von Forschung, Lehre und Dienstleis-
tung,
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b die Bereitstellung des fur die fakultdren Studiengange notwendigen Fa-
cherangebots,

¢ die Vorbereitung von Strukturberichten zuhanden der Universitatslei-
tung,

d die Vorbereitung des Ernennungsantrages zuhanden der Universitats-
leitung fur die Besetzung ordentlicher Professuren,

e die Durchfuhrung der Planung,

f die Genehmigung der Leistungsauftrage der Organisationseinheiten
zuhanden der Universitatsleitung,

g die Verteilung und Bewirtschaftung der ihnen zugeteilten Mittel nach
Massgabe der Leistungsauftrage und Leistungsnachweise der Organi-
sationseinheiten,

h die Koordination der von ihren Mitgliedern erbrachten Forschung,

Lehre und Dienstleistung,

die Forderung ihres wissenschaftlichen Nachwuchses,

k die Umsetzung der Leistungsvereinbarung mit der Universitatsleitung.

-~

Art. 41 "Den Fakultatskollegien gehoren alle ordentlichen und ausseror-
dentlichen Professorinnen und Professoren sowie die Vertreterinnen und
Vertreter der Dozentinnen und Dozenten gemass Artikel 21 Absatz 1 Buch-
staben c bis e UniG, der Assistentinnen und Assistenten und der Studieren-
den an.

2 Den Fakultatskollegien kdnnen Uberdies weitere Personen angehdren. Die
Zahl der weiteren Mitglieder darf einen Zehntel aller Mitglieder des Fakultats-
kollegiums nicht Ubersteigen.

3 Die Zusammensetzung der Standigen Ausschiisse und der Departements-
konferenzen richtet sich sinngemass nach den Vorschriften tiber die Zusam-
mensetzung der Fakultatskollegien.

Art. 42 Die Fakultatsreglemente enthalten mindestens Bestimmungen uber
a die Geschéaftsordnung des Fakultatskollegiums,

b die Vertretung der Dozentinnen und Dozenten gemass Artikel 21 Absatz 1
Buchstaben c bis e UniG im Fakultatskollegium,

¢ den allfalligen Kreis weiterer Mitglieder des Fakultatskollegiums,

d die allfallige Bildung von Departementen und deren Stellung und Aufga-
ben,

e die allfallige Bildung von Standigen Ausschiissen und deren Aufgaben,

f die allfallige Bildung von Kommissionen, deren Zusammensetzung und
Aufgaben,

g die Entlastung der Dekaninnen und Dekane.

Art. 43 'Die Fakultaten und gegebenenfalls die weiteren Organisationsein-
heiten erlassen Studienreglemente sowie Weiterbildungsreglemente.

2 Der Inhalt der Studienreglemente richtet sich nach der UniV.

3 Die Studienzeitbeschrankung richtet sich nach der UniV.
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Art. 44 'Die Fakultaten und gegebenenfalls die weiteren Organisationsein-
heiten erlassen Studienplane. Diese sind nach Mdglichkeit so aufeinander
abzustimmen, dass Uberschneidungen vermieden werden.

2 Die Fakultaten genehmigen die Studienplane ihrer Weiterbildungsstudien-
gange.

3 Die Fakultaten stimmen ihr Lehrangebot auch mit demjenigen anderer Fa-
kultdten und weiterer Organisationseinheiten ab, soweit interfakultare Studi-
engange vorgesehen sind.

Art. 45 Die Fakultaten erlassen reglementarische Bestimmungen Gber die
Voraussetzungen fir die Habilitation.

3. Weitere Organisationseinheiten

Art. 46 ' Zur Erfullung von interdisziplinaren Aufgaben in Lehre, Forschung
und Dienstleistung, zur Bildung von besonderen Schwerpunkten und zur
Profilierung der Universitat kdnnen die Universitatsleitung und die Fakultaten
weitere Organisationseinheiten bilden.

2 Die Schaffung solcher Organisationseinheiten durch eine oder mehrere
Fakultaten unterliegt der Genehmigung durch die Universitatsleitung.

Art. 47 'Interfakultdre Einheiten werden durch (ibereinstimmenden Be-
schluss der beteiligten Fakultdten, gesamtuniversitare Einheiten durch die
Universitatsleitung geschaffen. Fir besondere Aufgaben ausserhalb von For-
schung und Lehre kann die Universitatsleitung zudem eigensténdige Einhei-
ten bilden.

2 Die Organisationsreglemente fiir diese Einheiten regeln die Organe und
die Zustandigkeiten, namentlich die Befugnis zum Erlass von Reglementen
und zur Verleihung von Titeln. Die durch die beteiligten Fakultaten erlasse-
nen Organisationsreglemente unterliegen der Genehmigung durch die Uni-
versitatsleitung.

3 Dem Senat wird vor Schaffung solcher Einheiten Gelegenheit zur Stellung-
nahme gegeben.

4 Wissenschaftlich tatige Einheiten mit einem Auftrag in Lehre und For-
schung sind einem Institut gleichgestelit.

Art. 48 'Die Universitatsleitung kann in Bereichen von strategischer Bedeu-
tung besondere Einheiten bilden.

2 Die Einheiten in Bereichen von strategischer Bedeutung erhalten einen
Leistungsauftrag der Universitatsleitung und sind administrativ einer Fakultat
zugeordnet. Die Universitatsleitung regelt die Bezeichnung solcher Einhei-
ten.

3 Dem Senat wird vor Schaffung solcher Einheiten Gelegenheit zur Stellung-
nahme gegeben.
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IV. Universitatsangehorige
1. Vereinigung der Studierenden (SUB)

Art. 49 'Die immatrikulierten Studierenden bilden die Vereinigung der Stu-
dierenden an der Universitat Bern (SUB). Die SUB ist eine Korperschaft des
offentlichen Rechts mit eigener Rechtspersoénlichkeit.

2 Der Austritt aus der SUB ist jeweils auf den Beginn eines Semesters mog-
lich. Wer austreten will, hat ein schriftliches Austrittsbegehren innerhalb der
Anmeldefrist an die Universitatsleitung zu richten.

3 Die Universitatsleitung teilt der SUB nach Ablauf der Austrittsfrist mit, wel-
che Studierenden frist- und formgerecht aus der SUB ausgetreten sind.

Art. 50 'Die SUB gibt sich Statuten. Diese unterliegen der Genehmigung
durch den Senat.

2 Die SUB nimmt die ihr durch die Universitatsgesetzgebung tbertragenen
Aufgaben wahr, namentlich das Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrecht der
Studierenden. Sie ist dabei parteipolitisch und konfessionell neutral.

3 Die SUB bietet Dienstleistungen fiir Studierende an. Insbesondere betreibt
sie eine Rechts- und Sozialberatung sowie eine Wohn- und Stellenvermitt-
lung flr Studierende. Diese Dienstleistungen sind fur Mitglieder der SUB gra-
tis. Nichtmitglieder bezahlen eine Benutzungsgebuhr.

Art. 51 Die Universitat erhebt von den Mitgliedern der SUB eine Gebuhr zur
Finanzierung der SUB.

2. Mitwirkung und Mitbestimmung der Universitatsangehoérigen

Art. 52 "Fir Wahlen von Mitgliedern universitarer Gremien ist Gleichheit in
aktiver und passiver Wahlberechtigung gewabhrleistet.

2 Die Geschéaftsordnung des Senats und die Reglemente der Fakultaten, der
weiteren Organisationseinheiten sowie der gesamtuniversitaren Kommissio-
nen kénnen vorsehen, dass mit der Wahl der Mitglieder auch eine Stellver-
treterin oder ein Stellvertreter gewahlt wird, der oder die an Stelle des Mit-
gliedes mit Stimmrecht an den Sitzungen teilnehmen kann.

3 Uber die Sitzungen aller universitaren Gremien haben die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer das Amtsgeheimnis zu wahren.

4 Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben das Recht, die Organisations-
einheiten oder Vereinigungen, die sie vertreten, Gber die von den Gremien
getroffenen Beschllsse und den Gang der Verhandlungen zu orientieren, so-
weit keine Tatsachen betroffen sind, die zur Wahrung uberwiegender 6ffentli-
cher oder privater Interessen oder zum Schutz der Personlichkeit vertraulich
zu behandeln sind.

Art. 53 "Wenn in einem universitaren Gremium Uber grundlegende Struk-
turveranderungen einer universitaren Organisationseinheit beraten wird,
steht Vertreterinnen oder Vertretern dieser Organisationseinheit das Anhé-
rungsrecht zu.
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2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind von den universitaren Gremien vor-
gangig anzuhdren, soweit diese Entscheidungen treffen oder vorbereiten, die
fir sie von besonderem Interesse sind.

Art. 54 'Die Dozentinnen und Dozenten gemass Artikel 21 Absatz 1 Buch-
staben c bis e UniG, die Assistentinnen und Assistenten sowie die Studieren-
den sind grundsatzlich in allen universitaren Gremien angemessen vertreten.

2 Dabei gehoren grossen Gremien mindestens je zwei Vertreterinnen oder
Vertreter, kleinen mindestens je eine Vertreterin oder ein Vertreter an.

3 Das Verfahren der Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern der Do-
zentinnen und Dozenten gemass Artikel 21 Absatz 1 Buchstaben c¢ bis e U-
niG und der Assistentinnen und Assistenten richtet sich nach den Statuten
der beiden dazu vom Senat ermachtigten Vereinigungen.

4 Das Verfahren der Entsendung studentischer Vertreterinnen und Vertreter
richtet sich nach den Bestimmungen der Statuten der Vereinigung der Stu-
dierenden.

5 Das zustandige universitare Wahlorgan weicht nur aus triftigen Griinden
vom Wahlvorschlag der Vereinigungen der Dozentinnen und Dozenten ge-
mass Artikel 21 Absatz 1 Buchstaben c bis f UniG, der Assistentinnen und
Assistenten sowie der Studierenden ab.

Art. 55 'Der Senat bezeichnet die zur Mitwirkung und Mitbestimmung be-
fugte Vereinigung der Dozentinnen und Dozenten gemass Artikel 21 Absatz
1 Buchstaben c bis f UniG und diejenige der Assistentinnen und Assistenten.

2 Der Vereinigung der Dozentinnen und Dozenten gemass Artikel 21 Absatz
1 Buchstaben c bis f UniG durfen Dozentinnen und Dozenten im Sinne des
Artikels 21 Absatz 1 Buchstaben c¢ bis f UniG angehdren.

3 Der Vereinigung der Assistierenden dirfen Assistentinnen und Assistenten
im Sinne der Universitatsgesetzgebung und immatrikulierte Doktorandinnen
und Doktoranden angehdren.

4 Die Assistenzarztinnen und Assistenzarzte der Universitatsspitaler sind da-
bei den Assistentinnen und Assistenten gleichgestellit.

Art. 56 'Die Fakultatsreglemente sehen die angemessene Vertretung der
Dozentinnen und Dozenten gemass Artikel 21 Absatz 1 Buchstaben c bis e
UniG, der Assistentinnen und Assistenten sowie der Studierenden in den Fa-
kultatskollegien und in allen fakultdren Kommissionen vor.

2 Dabei gehoren den Kollegien grosser Fakultaten jeweils mindestens je
vier, denjenigen kleiner mindestens je zwei Vertreterinnen oder Vertreter der
Assistentinnen und Assistenten und der Studierenden an. Die Vertretung der
Dozentinnen und Dozenten gemass Artikel 21 Absatz 1 Buchstaben c bis e
UniG richtet sich nach den Fakultatsreglementen.
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3 Far fakultare Kommissionen kénnen die Fakultatsreglemente unter Vorbe-
halt von Artikel 13 Absatz 2 UniG bestimmte Ausnahmen vom Grundsatz ge-
mass Absatz 1 vorsehen.

Art. 57 'Die Fakultatsreglemente kdnnen die Mitwirkung und Mitbestim-
mung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Studierenden an den In-
stituten und Kliniken (Institutskonferenz) sowie allenfalls an weiteren Organi-
sationseinheiten vorsehen. Die Institute und die Kliniken kdnnen die Instituts-
konferenz auch selbstandig einfiihren.

2 Das fir die Einheiten gemass Artikel 47 und 48 jeweils zustandige Organ
kann die Mitwirkung und Mitbestimmung an diesen Einheiten vorsehen. Es
erladsst die notwendigen reglementarischen Bestimmungen. Die wissen-
schaftlich tatigen Einheiten gemass Artikel 48 Absatz 3 UniG kdnnen eine
solche Mitwirkung und Mitbestimmung (Institutskonferenz) auch selbstandig
einflhren.

3. Besondere Leistungen fiir Universitatsangehorige

Art. 58 'Die Universitat bietet hochschuldidaktische Kurse an und fordert
die Fuhrungsfahigkeit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2 In den hochschuldidaktischen Kursen werden insbesondere die Ergeb-
nisse der Evaluationen berticksichtigt.

Art. 59 'Die Fakultaten und diejenigen Organisationseinheiten, die fiir die
Ausbildung von Studierenden verantwortlich sind, sorgen fir eine umfas-
sende Studienberatung.

2 Im Vorlesungsverzeichnis wird flr jede Studienrichtung die zustandige Stu-
dienberatungsstelle bezeichnet.

Art. 60 'Die Universitat unterhalt oder unterstiitzt fiir inre Angehérigen sozi-
ale Einrichtungen.

2 Dazu gehoren namentlich

a Logierhauser,

b Mensen,

¢ Kinderkrippen,

d Universitatssport,

e Sozialkasse der Universitat.

3 Die Universitat fordert kulturelle Einrichtungen wie namentlich
a das Haus der Universitat,

b das Universitatsorchester,

¢ den Chor der Universitat,

d das bernische Studententheater,

e die Uni Big Band.

4 Die Universitat kann die Einrichtungen selber betreiben oder durch Dritte
betreiben lassen oder den Betrieb bestehender Einrichtungen finanziell oder
personell unterstitzen. Fur den Betrieb der eigenen universitaren Einrichtun-
gen erlasst der Senat ein besonderes Reglement.



Allgemeines

Lehrbefugnis und Pri-

vatdozentur

Titularprofessur

Assoziierte Professur

19

4. Personalrechtliche Bestimmungen

Art. 61 'Die Universitatsleitung erlasst im Rahmen des kantonalen Rechts
nahere personalrechtliche Bestimmungen.

2 Zur Aufrechterhaltung eines geordneten Lehrbetriebs trifft sie die notwendi-
gen Dispositionen, namentlich betreffend Dienstort und Arbeitsplatzverle-
gung.

3 Abbildungen von Universitatsangehorigen auf universitaren Internetseiten
bedlrfen der Zustimmung der betroffenen Personen.

V. Universitare Titel

Art. 62 "Wer die entsprechenden gesetzlichen und reglementarischen Vo-
raussetzungen erflillt, hat Anspruch auf Verleihung des mit dem Bachelor,
dem Master, dem Lizentiat, dem Diplom, der Promotion oder einem anderen
universitaren Abschluss verbundenen Titels.

2 Mit der Verleihung eines Titels ist kein Anspruch auf Anstellung an der Uni-
versitat verbunden.

Art. 63 'Die Universitatsleitung erteilt auf Antrag der Fakultaten die Lehrbe-
fugnis, wenn die reglementarischen Voraussetzungen der antragstellenden
Fakultat erfullt sind. Die Lehrbefugnis berechtigt zum Fihren des Titels «Pri-
vatdozentin» bzw. «Privatdozent» (PD).

2 Die Lehrbefugnis und damit das Recht, den Titel «Privatdozentin» bzw.
«Privatdozent» zu flihren, kann auf Antrag der zustandigen Fakultat aber-
kannt werden, wenn die Inhaberin oder der Inhaber des Titels mit der Univer-
sitat nicht mehr durch Forschung und Lehre verbunden ist.

Art. 64 'Die Universitatsleitung kann auf Antrag der Fakultaten die Titular-
professur an Privatdozentinnen und Privatdozenten oder Lehrbeauftragte,
die an der Universitat tatig sind, erteilen. Diese missen sich durch eine
mehrjahrige erfolgreiche Lehr- oder Forschungstatigkeit und einen entspre-
chenden wissenschaftlichen oder beruflichen Leistungsausweis auszeich-
nen. Die Universitatsleitung legt die Anforderungen im Einzelnen fest.

2 Das Recht, den Titel zu fiihren, erlischt bei Aufgabe der Tatigkeit an der
Universitat. Bei Aufgabe der Tatigkeit infolge Krankheit oder Invaliditat und
bei Rlcktritt infolge Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze darf der Titel
weiterhin gefuhrt werden. [Fassung vom 04.03.2014]

Art. 65 'Die Universitatsleitung kann auf Antrag der Fakultaten die assozi-
ierte Professur den an der Universitat hauptamtlich tatigen habilitierten oder
in begrindeten Ausnahmefallen gleichwertig qualifizierten Dozierenden ertei-
len. Die Universitatsleitung legt die Anforderungen im Einzelnen fest.
[Fassung vom 17.11.2015]

2 Das Recht, den Titel zu fiihren, erlischt bei Aufgabe der Tatigkeit an der
Universitat. Bei Aufgabe der Tatigkeit infolge Krankheit oder Invaliditat und
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bei Rucktritt infolge Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze oder bei vor-
zeitigem Eintritt in den Ruhestand darf der Titel weiterhin geflhrt werden.
[Fassung vom 04.03.2014]

3 Die Umwandlung der assoziierten Professur in eine Honorar- oder Titular-
professur bleibt vorbehalten.

Art. 66 'Der Senat kann auf Antrag der Universitatsleitung die Honorarpro-
fessur an Personlichkeiten verleihen, die sich in einem wissenschaftlichen
Beruf oder in ihrer 6ffentlichen Stellung um die Universitat verdient gemacht
haben und mit der Universitat in besonderer Weise, namentlich durch Lehrta-
tigkeit, verbunden sind.

2 Den Fakultaten steht das Vorschlagsrecht zu.

Art. 67 'Die Fakultaten kdnnen im Namen der Universitat das Ehrendokto-
rat fir hervorragende Leistungen in Wissenschaft oder Beruf oder in Wiirdi-
gung eines ganzen Lebenswerks verleihen. Dieses Recht steht auch der
Universitatsleitung unter Bestatigung durch den Senat zu.

2 Die Fakultaten bzw. die Universitatsleitung verleihen das Ehrendoktorat in
der Regel in einem Jahr nicht mehr als je einer Personlichkeit.

3 Weitere Voraussetzungen kénnen die Fakultaten im Fakultatsreglement re-
geln.

Art. 68 'Der Senat kann weitere Titel schaffen oder die Erganzung beste-
hender Titel beschliessen.

2 Reglementarische Bestimmungen Uber neu eingefiihrte Titel oder Ergan-
zungen unterliegen der Genehmigung durch den Senat.

Art. 69 'Der Senat entzieht Titel, die durch Tauschung erworben oder irr-
timlich verliehen worden sind.

2 Er kann namentlich den Titel entziehen, wenn die Tragerin oder der Trager
in krasser Weise gegen die Regeln der wissenschaftlichen Lauterkeit
verstossen hat, indem sie oder er
a Forschungsergebnisse Dritter ohnne Angabe der Quellen verwendet

und damit als eigene ausgegeben hat (Plagiat) oder
b Forschungsergebnisse durch bewusst tatsachenwidrige Darstellung

der Forschungsablaufe gefalscht hat (Wissenschaftsbetrug).

3 Uberdies entzieht er den Titel, wenn die Tragerin oder der Trager in Aus-
ubung der wissenschaftlichen Tatigkeit eine schwere Straftat begangen hat.

VI. Zulassung zum Studium

Art. 70 'Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten flr die medizinischen
Studiengange nur unter dem Vorbehalt anderslautender bundesrechtlicher
oder kantonaler Bestimmungen.

2 Fur die Angebote der Weiterbildung gelten Artikel 78 und 79.
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3 Der Senat erlasst ein Reglement Uiber die Zulassung von Auskultantinnen
und Auskultanten.

Art. 71 " Wer die Leistungen der Universitat in Anspruch nehmen, insbe-
sondere Lehrveranstaltungen besuchen und Priifungen ablegen will, muss
immatrikuliert sein.

2 Die Zulassung zum Studium ist in der UniV geregelt.

Art. 72 "Wer an der Universitat Bern studieren oder das Studienfach wech-
seln will, muss sich fristgerecht mit den dafiir vorgesehenen Formularen an-
melden.

2 Die gleichzeitige Anmeldung fiir mehrere Studienrichtungen ist unzulassig.

3 Die Universitatsleitung 1adt die Angemeldeten zur Einreichung der Immatri-
kulationsbelege und die immatrikulierten Studierenden durch Versand eines
elektronischen Kontrollblattes zur Verlangerung der Immatrikulation ein.

Art. 73 ' Studierende, die aus wichtigen Griinden, namentlich wegen Krank-
heit, Mutterschaft, studienbezogener Praktika ausserhalb der Studienplane,
Militardienst oder Zivildienst wahrend langerer Zeit am Besuch der Lehrver-
anstaltungen vollstandig verhindert sind, kbnnen von der Universitatsleitung
beurlaubt werden.

2 Die Beurlaubung gilt jeweils fiir ein Semester und kann héchstens zweimal
hintereinander, jedoch insgesamt nicht mehr als viermal bewilligt werden.

3 Beurlaubte Studierende diirfen keine Lehrveranstaltungen besuchen, sind
jedoch bei Vorliegen aller weiteren Voraussetzungen zum Ablegen von Zwi-
schenprifungen und zur Einreichung von schriftlichen Arbeiten berechtigt.

Art. 74 ' Die Exmatrikulation erfolgt auf eigenes Begehren oder von Amtes
wegen.

2 Von Amtes wegen wird exmatrikuliert,

a wer aufgrund eines Irrtums oder durch unrichtige Angaben zu Unrecht
immatrikuliert worden ist,

b wer die Frist zur Verlangerung der Immatrikulation ohne wichtige
Griinde nicht eingehalten hat,

¢ wer die Studiengeblhren nicht innerhalb der von der Universitatslei-
tung festgesetzten Frist einbezahlt hat,

d wer das Studienziel erreicht hat oder dieses nicht mehr erreichen kann,
ausser in begrindeten Fallen,

e wer aus disziplinarischen Griinden mit einem unbefristeten Hausverbot
belegt oder vom Studium ausgeschlossen wurde.

Art. 75 'Die Anmeldung erfolgt fiir ein Herbst- oder ein Friihjahrssemester.

2 Immatrikulation und Verlangerung der Immatrikulation erfolgen jeweils fiir
das Herbst- und fir das Frihjahrssemester (Semesterimmatrikulation).
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3 Anmeldung und Immatrikulation fiir den Eintritt ins erste Semester eines
Bachelorstudiums erfolgen grundséatzlich nur fir das Herbstsemester. Aus-
nahmen kénnen von der Universitatsleitung auf Antrag der betreffenden Fa-
kultat gestattet werden.

4 Anmeldung und Immatrikulation fiir den Eintritt ins erste Semester eines
Masterstudiums sind grundsatzlich fir das Herbst- und fir das Friihjahrsse-
mester mdglich. Auf Antrag der betreffenden Fakultat kann die Universitats-
leitung festlegen, dass der Eintritt nur flr das Herbstsemester mdglich ist.

5 Es gelten dabei folgende Fristen:

a fir die Anmeldung fir das Herbstsemester jeweils bis zum 30. April
und fir die Anmeldung fir das Friihjahrssemester bis zum 15. Dezem-
ber,

b fur die Immatrikulation, Verlangerung der Immatrikulation, Beurlaubung
und Exmatrikulation fir das Herbstsemester jeweils bis zum 31. August
und flr das Frihjahrssemester bis zum 31. Januar.

6 Far Studiengange, fir welche Zulassungsbeschrankungen erlassen wer-
den konnen, gilt als Frist fir die Anmeldung fur das Herbstsemester jeweils
der 15. Februar.

7 Bei Studiengéngen, fir welche keine Zulassungsbeschrankungen erlassen
werden kénnen, kann in begriindeten Fallen ein Gesuch um verspatete An-
meldung bis 31. August bzw. bis 31. Januar gestellt werden. Die Einhaltung
von Anmeldefristen fur allenfalls erforderliche Erganzungsprifungen und
Sprachtests bleibt vorbehalten.

Korrespondenz Art. 76 'Die Korrespondenz zwischen der Universitat und den Studieren-
den erfolgt per Post oder auf elektronischem Weg (Internet und E-Mail). Zu
diesem Zweck erhalt jede und jeder Studierende anlasslich der Erstimmatri-
kulation die erforderlichen Zugangsrechte und ein E-Mail-Konto.

2 Fur Verwaltungsverfahren und Verwaltungsjustizverfahren bleiben hinsicht-
lich der Schriftform des Verfahrens die Bestimmungen des Gesetzes tber
die Verwaltungsrechtspflege vom 23. Mai 1989 (VRPG)? vorbehalten. Mittei-
lungen, welche besonders schitzenswerte Personendaten enthalten oder
besonderen Geheimhaltungspflichten unterliegen, durfen nicht unverschlis-
selt auf elektronischem Weg Ubermittelt werden.

3 Unvollstandig ausgefiilite Formulare, unvollstandige Immatrikulationsbe-
lege oder Anmeldeformulare, die mehrere Studienrichtungen enthalten, wer-
den an die Gesuchstellerin oder den Gesuchsteller zuriickgesandt und sind
innerhalb der angesetzten Frist korrekt ausgefillt bzw. vervollstandigt wieder
einzureichen, ansonsten auf das mit dem Formular verbundene Begehren
nicht eingetreten wird.

4 Das Risiko der Nichtzustellbarkeit von Korrespondenz der Universitat tra-
gen die Gesuchstellerinnen und Gesuchsteller bzw. die Studierenden.

5 Die Universitéatsleitung erlasst die notwendigen Ausfiihrungsbestimmun-
gen, insbesondere Uber die Gestaltung von Formularen, Kontrollblatt, Immat-
rikulationsbelege und Legitimationskarte.

3BSG 155.21.
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VII. Weiter- und Fortbildung

Art. 77 ' Die Weiterbildung wird in der Form von Weiterbildungsstudiengén-
gen (mit den Abschlissen Master of Advanced Studies, Diploma of Advan-
ced Studies, Certificate of Advanced Studies) und Weiterbildungskursen an-
geboten.

2 Die Weiterbildungsstudiengénge werden durch besondere Reglemente ge-
regelt. Diese werden durch die beteiligten Fakultaten und gegebenenfalls
weiteren Organisationseinheiten nach Anhérung der Weiterbildungskommis-
sion erlassen und bedurfen der Genehmigung durch den Senat.

3 Der Senat kann die Kompetenz gemass Absatz 2 an die Universitatslei-
tung delegieren.

Art. 78 'Die Weiterbildung richtet sich grundsatzlich an Personen mit Hoch-
schulabschluss und Berufspraxis. Uberdies kénnen Fachleute mit anderen
Abschlissen zugelassen werden.

2 Die Tragerschaft entscheidet Uber die Zulassung zu den jeweiligen Weiter-
bildungsangeboten und Uber Zulassungsbeschrankungen. Die Zulassungs-
kriterien missen vorgangig bekanntgegeben werden.

Art. 79 'Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Weiterbildungsstudien-
gangen werden immatrikuliert oder registriert.

2 Der Immatrikulationszeitpunkt richtet sich nach dem jeweiligen Angebot.

3 Far Beurlaubung, Exmatrikulation und Korrespondenz gelten Artikel 73, 74
und 76 sinngemass.

Art. 80 'Die Finanzierung der Weiterbildung erfolgt durch

a Kursgelder,
b Beitrage Dritter,
¢ Mittel der Universitat.

2 Die Tragerschaft bestimmt die Hohe der Kursgelder. Diese sind grundsatz-
lich kostendeckend und marktgerecht festzulegen.

3 Die Mittel der Universitat dienen der Finanzierung des Zentrums flr univer-
sitare Weiterbildung und der Errichtung neuer Weiterbildungsangebote.

Art. 81 'Die Universitat bietet Fortbildungsveranstaltungen an.
2 Uber die Zulassung entscheidet die Tragerschaft.
3 Die Finanzierung erfolgt durch Kursgelder und Beitrage Dritter.

4 Die Tragerschaft bestimmt die Hohe der Kursgelder. Diese sind kostende-
ckend und marktgerecht festzulegen.

VIII. Gebiihren

Art. 82 'Die Universitat erhebt von inren Angehorigen Abgaben zur Unter-
stlitzung der folgenden Einrichtungen:

a Soziale Einrichtungen und Sport:
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1. Sozialkasse der Universitat,
2. Kinderkrippen,
3. Mensen,
4. Universitatssport,
5. Logierhauser.
b Kulturelle Einrichtungen:
1. Universitatsorchester,
2. Chor der Universitat,
3. bernisches Studententheater,
4. Uni Big Band,
5. Studentinnen-Filmclub.

2 Der Regierungsrat bestimmt die Hohe der Abgaben.

3 Die Trager des Angebots zum Universitatssport und der Kinderkrippen er-
heben von den Benitzerinnen und Benltzern Gebuhren. Die Gebuhrentarife
unterliegen der Genehmigung durch die Universitatsleitung.

Art. 83 'Fir besondere Leistungen wie die Beniitzung von Informatik-
dienstleistungen, Fotokopiergeraten und Verpflegungsautomaten wird eine
kostendeckende Gebuhr erhoben.

2 Die Benuitzung der universitaren Infrastruktur durch Dritte wie die Miete
von Raumen oder die Benitzung von Bibliotheken ist nur zulassig, sofern
der Universitatsbetrieb dadurch nicht beeintrachtigt wird. Die Geblhren sind
kostendeckend auszugestalten und richten sich nach besonderem Regle-
ment.

3 Ausnahmsweise, namentlich bei Veranstaltungen von besonderem univer-
sitdrem oder kulturellem Interesse, kdnnen die Gebltihren flr die Benltzung
der universitaren Infrastruktur durch Dritte reduziert oder erlassen werden.

Art. 84 'Die Benlitzung der universitaren Bibliotheken ist fir Universitatsan-
gehorige grundsatzlich unentgeltlich.

2 Die Erhebung von Gebiihren fiir besondere bibliothekarische Dienstleistun-
gen bleibt vorbehalten. Die zustandigen Organe erlassen Gebulhrentarife, die
der Genehmigung durch die Verwaltungsdirektorin oder den Verwaltungsdi-
rektor unterliegen.

IX. Rechtspflege

Art. 85 'Die Regelung von Rechtsverhaltnissen richtet sich nach den Vor-
schriften der kantonalen Gesetzgebung.

2 Insbesondere sind die Noten der Leistungskontrollen in der Form der Ver-
fugung zu er6ffnen und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

Art. 86 'Gegen Verfligungen der Organe der Universitat mit Ausnahme von
Verfugungen des Senats und der Universitatsleitung kann Beschwerde bei
der Rekurskommission erhoben werden.
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2 Gegen Verfligungen des Senats, der Universitatsleitung und der Rektorin
oder des Rektors kann Beschwerde bei der Bildungs- und Kulturdirektion er-
hoben werden. [Fassung vom 07.03.2023]

3 Gegen Beschwerdeentscheide der Rekurskommission kann Beschwerde
beim Verwaltungsgericht geflihrt werden.

X. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 87 'Die Interfakultiare Koordinationsstelle fiir Allgemeine Okologie
(IKAO) hat bis zur definitiven Regelung der organisatorischen Zuordnung
des Forums fiir Allgemeine Okologie und der IKAO den Status einer gesamt-
universitaren Einheit gemass Artikel 47 Absatz 1 und ist als solche dem Fo-
rum fir Aligemeine Okologie zugeordnet.

2 Das Forum fiir Allgemeine Okologie kann Einsitz nehmen in universitare
Gremien, die fur die Arbeit der IKAO wichtig sind, namentlich in der Finanz-
und Planungskommission und in der Kommission fur Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung. Uber die Vertretung in weiteren Gremien entscheidet
jeweils das Wahlorgan des betreffenden Gremiums. Bis anhin vorhandene
Vertretungen in universitaren Gremien werden grundsatzlich weitergefihrt.

3__ Dem Forum fiir Aligemeine Okologie steht fiir den Bereich der Allgemeinen
Okologie das Antrags- bzw. Vorschlagsrecht gemass den Artikeln 64, 65 und
66 UniSt zu.

4 Die Universitatsleitung schliesst mit dem Forum fiir Aligemeine Okologie
eine Leistungsvereinbarung ab.

Art. 88 Das Statut vom 17. Dezember 1997 der Universitat Bern (Universi-
tatsstatut; UniSt) wird aufgehoben.

Art. 89 Das Universitatsstatut tritt am 1. August 2011 in Kraft.

Bern, 7. Juni 2011 Im Namen des Senats

Der Rektor: Prof. Dr. Urs Wirgler

Anderung vom 17.04.2012, in Kraft am 01.05.2012
Anderung vom 04.03.2014, in Kraft am 01.04.2014
Anderung vom 15.04.2014, in Kraft am 01.05.2014
Anderungen vom 17.11.2015, in Kraft am 01.12.2015
Anderungen vom 29.05.2018, in Kraft am 01.06.2018
Anderung vom 26.05.2020, in Kraft am 01.01.2021



26

Anderung vom 08.12.2020, in Kraft am 01.01.2021
Anderung vom 26.04.2022, in Kraft am 01.05.2022
Anderung vom 07.03.2023, in Kraft am 07.03.2023



